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A. KURUM HAKKINDA GENEL BiLGILER

iletisim Bilgileri

Mudir : Dog. Dr. Ali Haluk PINAR

Adres : Goéksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Arslanbey Yerleskesi, Elbistan Yolu Uzeri 5.km Géksun/Kahramanmaras
Tel: 344 300 4861

Fax:344 3002327

e-posta : halukpinar@ksu.edu.tr

Tarihsel Gelisimi
Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (GUBYO)2012-Yili Ocak ayinda, iige Merkezine 5 km’lik bir mesafede bulunan Yantepe Mahallesi Arslanbey Yerleskesinde
13500 m2 kapali, 248000 m2 agik alani bulunan kendikampus alanindakurulmustur. GUBYO’daBilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bankacilik ve Finans ile Muhasebe ve
Bilgi Sistemleri bolimleri bulunmaktadir.Yiiksekokulumuz mevcut programlara ek, blinyesinde yeni programlar agmayi ve gerek 6gretim gorevlisi, gerekse 6grenci
sayisini artirmayi hedeflemektedir. Bankacilik ve Finans Béliimiinde 3 dgretim Uyesi géreve baslamis olup, ilk olarak bu bdliime 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda
ogrenci alimi planlanmaktadir. Diger Bolimler igin de o6gretim Uyesi elemani alimi yapildiginda 6grenci alimi igin basvuruda bulunulmasi
hedeflenmektedir.Yiiksekokulumuz biinyesinde 2017-2018 egitim-6gretim yili itibariyle toplam 3 programda 3 Akademik, 3 idari personel ile arastirma ve planlama
faaliyetlerine devam edilmektedir.
Misyonu, Vizyonu, Dederleri ve Hedefleri
Misyon
Kaliteli uygulamall bilimler egitim ve 6gretimini sunmak. Proje, arastirma ve yayin gibi akademik faaliyetleri en st seviyede yiritmek. Toplumsal hizmet yoluyla katki
saglamayi gorev kabul etmigtir. 21. Yiizyilda kiresellesen ve rekabet seviyesi artan finansal kurumlara ve Turizm sektoriine Urretken, arastirmaci, yenilikgi rekabetgi, glicld,
teorik ve uygulamaya yonelik bilgi donanimina erigmis ulusal ve uluslararasi alanlarda basarili olabilecek bilgi ve teknoloji donanimina sahip uzman insan glictiniin
yetistirilmesi hedeflenmektedir.
Vizyon
Cagin gerektirdigi, bolgesel alanda 6ncii ulusal alanda tercih edilen mesleki, teknik uygulamali bilgi donanimina sahip bireyler yetistiren, yaptigi proje ve
hizmetsel etkinliklerle ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet Ureten, Uretken, uzlasmaci, yaratici, paylagsimci, seffaf toplumun hizmetsel ihtiyaglarina cevap
verme yoniinde sorun ¢bzen, yonetici, iktisatgl, bireyler yetistiren uygulamal bilimler yiksekokulu hedeflenmektedir.
Degerler ve Hedefler:
Universitemiz Stratejik Planinda ortaya konulan degerler ve hedefler Yiiksekokulumuz tarafindan da benimsenmektedir.
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
GUBYO’da mevcut durumda Ug¢ boélim (Bankacilik Ve Finans, Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri, Muhasebe Ve Bilgi Sistemleri Bélumleri) faaliyet
godstermekte olup bu bélimlerin 6gretim kadrolarinin tamamlanmasi ile Yitksek Ogretim Kurulu'nun degerlendirmesine sunulmak iizere bagvuru yapilmis
bulunmaktadir. Bu husus ile ilgili istatistiki bilgiler Ek-1’de sunulmustur.
Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
GUBYO arastirma altyapisi olarak Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi’nin mevcut altyapisindan faydalanmaktadir.
iyilestirmeye Yénelik Calismalar
Yiksekokulumuzun heniiz 6grencisi bulunmadigindan bu konuya iliskinbilgiler ilerleyen yillarda yazilacak olan raporlarda ele alinacaktir.
B. KALITE GUVENCESI SISTEMI
GUBYO kalite giivencesi sistemi icinde kurum iginde gergeklestirilecek olan tiim faaliyetlerin raporlanmasi ve hedeflerin gergeklestiriimesine yonelik
planlama ¢alismalari yiriatmektedir.
- “Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?”
Misyon agisindan degerlendirme yapildiginda kurumun kaliteli ve uygulamaya yonelik egitim 6gretim sunmasi planlanmistir. Bu kapsamda
dgretim kadrosunun tamamlanmasi icin yetkin akademisyenlerle kadronun tamamlanmasi gerceklestirilmistir. Ogrenci alimi ile birlikte
ogrencilerin sektérel tecriibe kazanmalari igin 6zel sektor ve kamu kurumlari ile iletisime gegilmesi planlanmaktadir. Ayrica misyonumuzda
bulunan proje, arastirma ve yayin gibi akademik faaliyetlerin st dizeyde yirutilmesi konusunda 6gretim kadromuz 6zgiin ¢alismalar icra
etmektedir. Vizyonumuz gergevesinde bir degerlendirme yapildiginda bolgesel alanda 6nci ve ulusal alanda tercih edilen mesleki, teknik
uygulamali bilgi donanimina sahip bireyler yetistirilmesi i¢in bolimlerimizde uygulanacak olan miifredatin ¢agin gereksinimlerine uygun olarak
tasarlanmasi saglanmistir. Ayni zamanda ¢6zim odakh stratejik altyapiya sahip bireylerin yetistiriimesine yonelik olarak 6érnek olaylar ve
monografiler izerinden egitim 6gretim faaliyetleri yapilmasi dislintiimektedir.
- “Kurum misyon ve hedeferine ulastigina nasil emin oluyor?”
Kurumumuz biinyesinde gerceklestirilen ve gerceklestirilecek olan faaliyetlerin timiniin KSU Kalite Kurulu’na rapor edilmesi saglanmaktadir.
Ayrica 6grenci alimi ile birlikte paydas anketleri gerceklestirilerek ¢6ziim odakli bir kalite giivence politikasinin gelistirilmesi distiniilmektedir.
- “Kurum gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?”
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Kurumumuzda mevcut durum itibariyle sadece arastirma ve gelistirme hizmetleri sunulabilmektedir. Bu nedenle egitim-6gretim ile ilgili
hususlarin planlanmasi ¢alismalari ylritilmektedir. Planlama galismalarinin uygulamaya doniismesi ile birlikte siireglerin iyilestirilmesine yonelik
geribildirimlerin alinmasi ile yeni planlarin yapiimasinda bu tecriibelerden faydalaniimasi distintiimektedir.
- “Kurum misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?”

Cagdas yonetim yaklagimlari gergevesinde misyon ve hedeflerimize ulagsmak igin planlama, o6rgltleme, yoneltme ve denetim siireglerini
isletmekteyiz. Bu kapsamda bolgenin ihtiyacinin giderilmesine yonelik olarak olusturulan GUBYO gerekli planlama g¢alismalari neticesinde
kurulmus ve 6gretim elemani kadrosunu tamamlamaya galismistir. Bu kadrolarin olusturulmasinda yetkin 6gretim elemanlarinin ise alinmasi
gerceklestirilmistir. Bu kisilerin ise ahstirilmasi ve orgut kimligini benimsemeleri i¢in oryantasyon programlari gergeklestirilmektedir. Son olarak
da 6gretim elemanlarinin arastirmalarla ilgili yapmis olduklari faaliyet raporlarinin istenmesi yoluyla da denetimleri gergeklestirilmektedir. Ayrica
ogrenci alimindan sonra derslerin planlanan program cergevesinde gergeklestiriimesine yonelik denetim uygulamalari da planlanmustir.

Bu kapsamda yapilan galismalari asagidaki basliklar altinda degerlendirmek mimkiindiir;
a) Kurumumuzun misyon, vizyon, stratejik hedeferi ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek iizere kullandigi

siiregler YOK KiDR kilavuzundaki sorularin yanitlanmasi ile 6zetlenmistir.

- Kurumun ilan edilmis bir kalite politikasi bulunmakta midir?

KSU kalite politikasit GUBYO tarafindan da benimsenmektedir.
- Kalite Glivencesi Politikasi kurumun tercihini yansitmakta midir?

KSU kalite politikasi GUBYO’nun standartlara uygunluk ve amaca uygunluk ile ilgili ilkelerini kapsamaktadir.
- Kurum, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite giivencesi siiregleri arasindaki iliskiyi nasil
kurmus, ickontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite glivence sisteminin tesisi icin bir arag olarak kabul etmekte midir?
Stratejik planda bulunan performans gdstergeleri GUBYO icin de uygulanabilir niteliktedir. Ayrica i¢ denetim siiregleri de stratejik plan ile uyumlu
¢alisabilecek sekilde tasarlanmigtir.
- Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durugunu, énceligini ve tercihlerini yansitmakta midir?

GUBYO misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusumuzu, onceliklerimizi ve tercihlerimizi yansitmaktadir.
- Kurumda misyon farklilasmasi odakh yaklasim benimsenmis midir?
GUBYO toplumun pek ¢ok ayri ihtiyacini karsilamaya yonelik insan glci yetistirme amacina sahip oldugu i¢cin misyonumuz toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda yeniden sekillendirilebilecek bigimde esnek yapilandiriimistir. Bu kapsamda misyon farklilasmasi odakl bir yaklasim benimsenmis
bulunmaktadir.
- Kurum; stratejik plan, performans programi ve biitge arasindaki iliskiyi anlamli ve tamamlayici bir sekilde kurmus mudur?
Mevcut durum itibariyle sadece personel giderleri ile ilgili blitceleme gergeklestirildigi icin bunun stratejik plan ile tamamlayici bir sekilde
yuritilmesi saglanmaktadir. Gelecekte 6grenci alimi ile birlikte butge ihtiyaglarinin gesitlenmesi 6ngorilmektedir. Bu ihtiyaglarin da stratejik plan
ile tamamlayici sekilde bitgelendirilmesi diginilmektedir.
- Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii yonetim sistemi, egitim 6gretim, arastirma ve varsa toplumsal katki
siiregleriyle idari ve yonetsel siireglerinin tamaminda isletilmekte midir?
Yénetim bigiminin anlatildig béliimde ifade edildigi (izere yénetim siireglerinin PUKO déngiisii icinde siirdiiriilmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda
gerceklestirilen faaliyetler incelendiginde planlama ile gerekli olan 6gretim elemani ihtiyaci belirlenmistir. Bu ihtiyaci karsilayabilecek yetkin
Ogretim elemanlarinin alimi gergeklestirilmistir. Bu kisilerin motivasyonunun artirilmasina yonelik tedbirler gelistirilmistir.
- Kurum yoneticilerinde, kalite gevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyi nedir?
GUBYOQO’da mevcut durumda yonetici kadrolarinda miidir ve midir yardimcisi gérev yapmaktadir. Bu kisiler daha 6nce yoneticilik tecriibesi olan
kisiler olmakla birlikte yonetim ve organizasyon ile liretim ve operasyon yodnetimi konularinda uzmanlasmistir. Dolayisiyla kalite cevrimleri
hususunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyleri yiksektir.
- Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireglerinde kuruma 6zgii anahtar performans gostergeleri tanimlanmig midir?

Ylksekokulumuza heniiz 6grenci kaydi yapilmadigi icin demografik 6zellikleri, gelisimleri, basari oranlari ile programlardan memnuniyetleri ile ilgili bir
degerlendirme yapilamamaktadir.

- Uluslararasilagma stratejisi tanimli midir? Uluslararasi protokoller ve isbirligi programlarinin sonuglari nicel gostergelerle degerlendiriimekte,
sonuglar bir sonraki yil iyilestirmelerde kullaniimakta midir?

Ylksekokulumuza 6grenci kaydi heniiz yapilmadig igin uluslararasilasma hususunda herhangi bir faaliyet yiritilmemektedir. Ancak 6grenci alimi ile
birlikte Erasmus basta olmak (zere 6grenci degisim programlan ile ilgili KSU Dis iliskiler birimi ile koordineli ¢alismalarin yapilmasi
planlanmaktadir.

- Uluslararasi 6gretim elamanlarinin katkisi nicel gostergelerle degerlendirilmekte midir?

Yiiksekokulumuzda mevcut durum itibariyle uluslararasi 6gretim elemani istihdam edilmemektedir. ilerleyen siireglerde talep olmasi durumunda bu
husus ile ilgili planlama galismalari yapilacaktir.

- Kurum igi kalite kiiltiirii yayginlagmis ve uygulamalara yansimakta midir?

Kurum iginde kalite toplantilari gergeklestiriimekte olup, bu toplantilarda 6gretim elemanlarinin yapmis olduklari ¢alismalarla ilgili faaliyet raporlarinin
KSU Kalite kurulunun web portalina girisleri yapilmaktadir.

- Kurumsal hafiza ve kurum kiiltiiriiniin stirekliligine hassasiyet nasil gésterilmektedir?

Kurumsal hafiza lizerine gelecekte yapilacak galismalar igin istatistiki bilgiler tutulmaktadir. Kurum kiltiira ile ilgili olarak 6gretim elemanlarinin
kaynasmasi ve birlikte galismalarini saglayacak sekilde 6zendirme faaliyetleri yuritiilmektedir.

- Kurumun tarihsel ge¢misi ve aligkanliklari kalite gilivence sistemi ile nasil entegre edilmigtir?
Kurum kiltirinin 6grenen orgitler diizeyinde yapilandiriimasi igin stirekli etkilesim halinde bulunulmaktadir.

- Kurum igi birimler arasi denge nasil kurulmustur?
KSU kurum kiltiirii icinde fakiilte, bolim, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu diizeyinde programlarin birbirini tamamlar bicimde meydana
getirilmesine 6zen gosterilmektedir. Yiiksekokulumuz gerektiginde bitiin diger alt kuruluslarla etkili iletisim kurabilmektedir.
b)  Kurumun kalite glivencesi sisteminin kurulmasi ve igletilmesi
- Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari ve organizasyon yapisi tanimh midir?

Yiksekokulumuzda kalite komisyonu Gyeleri atanmis olup faaliyetlerine devam etmektedir.
- Komisyon galigmalarini kapsayici ve katilimci bir yaklagimla yiritmekte midir?

Faaliyetler koordinasyon iginde gergeklestiriimektedir.
- Komisyon galismalarinin seffafligi ve kamuoyuyla paylasimi yeterli diizeyde midir?

Kamuoyunu ilgilendirecek gelismeler web sitesi yoluyla paylasiimaktadir.



- Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgii kalite odakl komisyon/danisma gruplari bulunmakta midir?

Yiksekokul Yonetim Kurulu, Yiksekokul Kurulu faaliyetlerinde kalite odakli bir anlayisla hareket etmektedir.

o g paydaglar (akademik ve idari ¢alisanlar, ogrenciler) ve dis paydaglarin (isverenler, mezunlar,
meslek Orgiitleri, aragtirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi

Kurum, ig ve dig paydagslarini tanimlamug, stratejik paydaslarini belirlemis midir?

Yiiksekokulumuz i¢ ve dis paydaslarini tanimlamistir ve bunlarla stratejik birliktelikler olusturmak Gzere galismalarini yiritmektedir.

Kurumun i¢ paydaglari ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir?

Kurum i¢i koordinasyon toplantilariile i¢ paydaslarla etkilesim sirdirilebilir sekilde devam ettirilmektedir.

Kurumun dig paydaslari ile yapilandirilmig bir etkilesimi nasil saglamaktadir?

Yiiksekokulumuz dis paydaslarla etkilesim igin uygun ortamlarin hazirlanmasi yoniinde faaliyetler gerceklestirmektedir. Heniiz yeni yapilandiriimis

oldugu igin bir sonraki KIDR’de bu husus ile ilgili daha fazla degerlendirme yapilmasi diisiinilmektedir.

ic ve dis paydas goriislerine kalite giivence sisteminde biitiinciil bir yaklagimla; egitim, arastirma ve idari siiregler konusunda nasil

basvurulmaktadir?

ihtiyag oldugu hallerde bahsi gegen paydaslarla iletisime gegilmesi planlanmaktadir.

Yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaglarinin karsilanip karsilanmadigi izlenmekte midir? izlemenin sonuglar egitim-

Ogretim, arastirma ve yénetimsel siireglere nasil aktarilmaktadir?

Heniiz mezun vermedigimiz i¢in bu husus ile ilgili degerlendirmenin ileriki yillarda yapilmasi diisiiniilmektedir. Ancak mevcut durum itibariyle KSU

Mezun Havuzu ve KSU Mezunlar Dernegi ile bu islemler (iniversitemiz otomasyon sistemleri {izerinden gergeklestirilmektedir.

Ogrenciler karar alma siireglerine katilmakta midir?

Yiiksekokulumuzda 6grenci bulunmadigi igin mevcut durum itibariyle bu husus hakkinda bir degerlendirme yapilmamistir. Ancak 6grenci alimi

sonrasinda 6grencilerin kararlara katilimi hususunda 6zen gésterecek sekilde egitim 6gretim programlarinin yapilandiriimasi planlanmaktadir.

Yerel yénetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar kurumsal gelisime diizenli katki vermekte midir? S6z konusu katki nasil

gerceklesmektedir?

Bahsi gecen kuruluslarla etkin bir iletisim agi mevcut olup gerektigi hallerde bu paydaslarla etkilesim saglanabilmektedir.

Kalite komisyonu c¢alismalarina dis paydaslarin katiliminin ne sekilde saglandigi tanimlanmis midir? Bu durum dis paydaslar tarafindan

bilinmekte midir?

Dis paydaglarla gorisme ihtiyaci gergeklestiginde oncelikle kurum ici koordinasyon toplantilarinda gorls alisverisi yapilarak paydaslarin da

duruma hazir hale getirilebilecekleri ortamlarin hazirlanmasi gergeklestiriimektedir. Boylece daha olumlu bir iletisimin kurulmasi

planlanmaktadir.

C. EGITiM - OGRETIM

1)

2)

3)

Programlarin Tasarimi ve Onayi:

Programlarin tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Katiimcilik ve kapsayicilik nasil saglanmaktadir?
Yiiksekokulumuzun kurulusunda kamuoyunun beklentileri goz 6niinde bulundurulmus ve vatandaslarin talepleri tGizerine yapilandiriimistir.
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle uyumu géz 6niinde bulundurulmakta midir?
Programlarin yeterliklerinin olusturulmasinda TYYC matrisleri géz 6niinde bulundurulmustur.

Programlarin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasi nasil giivence altina alinmaktadir?

Egitim-O0gretimin baslamasi ile birlikte programlarin mifredatlari, Bologna siireci dogrultusunda ortaya ¢ikan gelismelere uygun hale
getirilecektir.

Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte midir?

Bu husus ile ilgili islemler web sitesi yoluyla gergeklestirilecektir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmeleri gerektiginde, programin kurum disi destek bilesenleri taniml siireclerle
nasil garantiye almaktadir?

Egitim-6gretime baslanmasi ile birlikte KSU Staj Yénergesi hiikiimlerinde kurumsal destek saglanacaktir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi:

Program yeterliliklerine ulasilip ulagiimadiginin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar olusturulmustur?

Egitim-6gretime baslanmasi ile birlikte UniversitemizinEgitim Ogretime iliskin yénetmelikleri dogrultusundagerekli takip gerceklestirilecektir.
Program giincelleme g¢aligmalari ne siklikta yapilmaktadir?

Egitim-O0gretime baslanmasi ile birlikte 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin talepleri ve alandaki gelismelerin takibi sayesinde programlarin
guincellenmesi saglanacaktir.

Gozden gegirme faaliyetleri hangi yontemlerle yapilmaktadir? Katki veren paydaslarin kimler oldugu ve karar verme siirecinde hangi
asamalara katilacagi nasil belirlenmigtir?

Yetkin 6gretim elemani kadrosu alandaki gelismeleri stirekli olarak takip etmektedir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaglarin gorisleri ve dnerileri de
dikkate alinmaktadir.

Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin nasil kullanilmaktadir?

Egitim-0gretim henliz baslamamis oldugu icin degerlendirme sonuglar elde edilememistir. Ancak baslamasiyla birlikte degerlendirme
sonuglarinin dikkate alinmasi yoluyla iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Program yeterliliklerine ulagilamadiginin tespiti halinde iyilestirme calismalari nasil yapilmakta ve gevrimler nasil kapatiimaktadir?
Egitim-6gretim heniiz baslamamis oldugu icin degerlendirme sonuglari elde edilememistir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar bilgilendirilmekte midir?

Egitim-0gretim henliz baslamamis oldugu igin iyilestirme yapma imkani dogmamistir. Fakat baslamasiyla birlikte iyilestirmeler hakkinda hem
paydaslarin hem de kamuoyunun bilgilendirilmesi gerceklestirilecektir.

Kurumda programlarin tercih edilme oranlari nasil izlenmekte, uygun onlemlerle iyilestirmeler yapilmakta midir?

Egitim-6gretim henliz baslamamis oldugu igin programlarin tercih edilme oraninin izlenmesi miimkiin olmamaktadir. Ancak hedef kitle iginde
yuksekokulumuzdaki programlarin diger tiniversitelerde gokga tercih edildigi gorilmektedir.

Akredite olmak isteyen programlar nasil tesvik edilmektedir?

KSU Ust Diizey Yonetimi akredite olmak isteyen programlari tesvik etmekte ve desteklemektedir.

Ogrenci Merkezli 6grenme, Ogretme ve Degerlendirme:

Programlarda yer alan derslerin ig yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte midir?

Bologna siireci kapsaminda programlarin uyumlastirmasi hususunda is ylikine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.
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4)

Gergekgi 6grenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci geri bildirimleri alinmakta midir?

Egitim-6gretim heniiz baslamamis oldugu igin bu husus ile ilgili herhangi bir faaliyet diizenlenmemistir. Ancak baslamasiyla birlikte is yiku ile ilgili
anket ¢calismalarinin yaritilmesi hedeflenmektedir.

Ogretmeden dgrenmeye gegis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitiimakta midir?

Ogretim elemanlari agisindan degerlendirildiginde sunus, bulus, arastirma-inceleme, tam &grenme, isbirligi ve tartisma stratejilerinin
uygulanmasi yéniinde derslerin planlanmasi hedeflenmektedir. Ogrenciler icin de tekrar, érgiitlenme ve anlamlandirmaya dayali stratejilerin
benimsetilmesi ve 6zendirilmesine yonelik calismalar gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin farkindaligi ne diizeydedir?

Egitimin kendisi bireyin kendi yasantisi yoluyla davranis degistirmesi siireci olarak tanimlandigi igin 6grenci merkezli ders programlarinin
uygulanmasi hedeflenmektedir.

Kurum igi egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim yaklasimlari (BDY, 6grenme ve 6gretme
teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler periyodik olarak paylasilmakta midir?

Egitim-0gretim henliz baslamamis oldugu icin bu husus ile ilgili herhangi bir faaliyet diizenlenmemistir. Ancak egitim-6gretimin baslamasi ile
birlikte strekli olarak 6grencilerin gelisimi Gizerinde gozlem ve 6lgtimler yapilmasi hedeflenmektedir.

Kiilturel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere
yonlendirilmekte midir?

Bologna sireci dogrultusunda mifredat programinda yer alan derslerin en az %25 oraninda segmeli derslerden olusmasi saglanmigtir.

Kurum igi se¢meli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmis midir?

Egitim-0gretim faaliyetlerinin baslamasiyla birlikte danisman 6gretim elemanlari vasitasiyla gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi program yeterliliklerinin garantiye alinmasi agisindan yeterli midir?

Yiksekokulumuzda heniiz egitim-6gretim baslamadigi igin 6gretim elemani basina disen 6grenci sayisi elde edilememektedir.

Danismanlik sistemi nasil isletilmektedir?

Ogrenci alimi ile birlikte 6grencilerin siniflarina gére 6gretim elemanlarinin danismanlarinin atanmasi gerceklestirilecektir. Bu kisilerin
ogrencilerin egitim amaglari, AKTS, Kalite glivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin artirilmasi, kariyer
planlama ve yonetimi, basari diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi gibi katkilar sunmasi timit edilmektedir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda isletilmekte midir?

KSU biinyesinde faaliyet gésteren Ogrenci Bilgi Sistemi istenilen nitelikleri karsilamaktadir.

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda ger¢eklesen mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve stajlarinin is
yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmis midir?

KSU biinyesinde faaliyet gésteren Ogrenci Bilgi Sistemi istenilen nitelikleri karsilamaktadir.

Basari 6lcme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme giktilarina ulasildigini nasil 6lgiilmektedir?

Egitim-0gretim heniiz baslamadigi icin basari 6l¢limiine yonelik herhangi bir uygulama yapiimamistir. Ancak baslamasiyla birlikte ders basari
ortalamalari ile birlikte 6grenci ve paydas memnuniyet anketleri ile gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve 6grencinin mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigina iliskin kararlar nasil verilmektedir?
KSU biinyesinde faaliyet gdsteren Ogrenci Bilgi Sistemi istenilen nitelikleri karsilamakta olup dgrencinin toplamasi gereken kredi ve AKTS miktari
Uzerinden degerlendirme yapilmasi diisinilmektedir.

BDY’yi uygulayan kigiler, basar degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda
yeterli ve diizenli olarak bilgilendirilmekte midir?

Egitim-0gretim heniiz baglamadigi igin bu husus hakkinda herhangi bir islem gergeklestiriimemistir.

Dogru, adil ve tutarh degerlendirmeyi giivence altina almak igin siiregler (sinavlarin/notlandirmanin/ derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet
kogullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) 6nceden tanimlanmig ve tanimina uygun yiiriitilmekte midir?

KSU biinyesinde faaliyet gdsteren Ogrenci Bilgi Sistemi istenilen nitelikleri karsilamakta olup mezuniyet sartlari KSU Ogrenci Rehberinde ve web
sitesinde yayinlanmistir.

Kurumda, 68rencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler
bulunmakta midir?

Giincel KSU Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi bu husus ile ilgili yeterlikleri ve halleri diizenlemektedir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma:

Kurum, 6grenci kabullerinde agik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir?

Ogrencilerin kabulii OSYM tarafindan gergeklestirilen merkezi sinav sistemine gére yapiimaktadir.

Onceki “formal” 6grenmelerin taninmasi icin tanim siiregler bulunmakta midir?

KSU Kurum ici Ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis, Ders Muafiyet Ve intibak Yénergesi bu husus ile ilgili yeterlikleri ve halleri diizenlemektedir.

Onceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimh siiregler bulunmakta midir?

KSU Kurum igi Ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis, Ders Muafiyet Ve intibak Yonergesi bu husus ile ilgili yeterlikleri ve halleri diizenlemektedir.

Kurum, 6grencilerin akademik gelisimini olgiilebilir hangi yontemlerle izlemektedir?

Ogrenci alimi gergeklestirildiginde akademik gelisimin incelenmesi faaliyetlerini de odaklanilacaktir.

Egitim-Ogretim Kadrosu:

Kurumda, 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecine iligkin tanimli siiregler bulunmakta ve tanimina uygun yiiriitiilmekte midir?
Kahramanmaras Suitgii imam Universitesi Ogretim Uyeligine Atama Yénergesi bu husus ile ilgili yeterlikleri ve halleri diizenlemektedir.

Kurumda atama ve yiikseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iligkisi nasil saglanmigtir?

Misyon ve vizyon hedeflerine yonelik ilanlar sayesinde bu ihtiyag karsilanmaktadir.

Kuruma disaridan ders vermek lizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme usulleri 6nceden ilan edilmis kurallarla gergeklestiriimekte
midir?

Egitim-6gretim heniiz baslamadigi igcin bu husus hakkinda herhangi bir islem gergeklestiriimemistir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma alani/ akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile
ders igeriklerinin ortiismesi nasil giivence altina alinmaktadir?

Yiiksekokulumuz biinyesinde derslerin agilmasindan 6nce koordinasyon toplantisi ile derslerin dagitiminin gergeklestiriimesi hedeflenmektedir.
Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin nasil olanaklar sunulmaktadir?

Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi kongre, sempozyum ve diger bilimsel toplantilara katimi igin gérevlendirmeler gergeklestirilmektedir.
Ayni zamanda KSU BAP birimini kullanarak proje basvurusunda bulunabilmektedirler.
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Egiticilerin egitimi programi bulunmakta, sonuglari izlenmekte ve gerekli giincellemeler yapilmakta midir?
Ogretim elemanlarinin talep etmeleri durumunda egitimlere katiimalari igin gérevlendiriimeleri saglanmaktadir. Ayni zamanda KSU Hizmet igi
egitim programlari ile bilgilendirilmeleri de saglanmaktadir.

6) Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler:

Bu baslik altinda yer alan tiim sorular &grenci alimindan sonra gerceklestirilebilecek faaliyetleri kapsadigi igin bu KIDR kapsaminda
degerlendirilmemistir. Ancak 6grenci alimi ile birlikte sorularda gecen hususlar tizerinden ¢alismalar yiritilmesi planlanmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

1)

2)

3)

4)

Aragtirma Stratejisi ve Hedefleri:

Kurumun arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, 6§retim, topluma hizmet) arasindaki yeri nasil tanimlanmigtir?

Mevcut durum itibariyle yiksekokulumuz biinyesinde 6grenci bulunmadigi igin 6gretim elemanlarimiz arastirma faaliyetleri gerceklestirmektedir.
Kurumun arastirma hedefleri tanimlanmig ve bu hedefler diizenli araliklarla gézden gegirilmekte midir?

Glincel bilginin degerlendirmesi ile kullanilabilir yeni bilgiler elde etme lizerine yapilandirilmis bir arastirma hedefi Gzerinde yogunlasiimaktadir.
Kurum, yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bir bag kurmakta midir?

Yiksekokulumuzda bulunan programlarin timi 2023 hedeflerimizi gerceklestirecek insan gliciiniin yetistirilmesi Gzerine kurgulanmaktadir.
Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisi nasil tesvik edilmektedir?

Gergeklestirilen arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katki saglayacak sekilde yapilandiriimasina 6zen gosterilmektedir.

Arastirma Kaynaklar:

Kurumun, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapi ve mali kaynak olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik
politikasi bulunmakta midir?

KSU senatosunun kabul etmis oldugu politika belgeleri yiiksekokulumuz igin de gegerlidir.

Kurum, aragtirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini nasil saglamaktadir?

ic paydaslarla ilgili isbirligi kurum ici koordinasyon ile saglanmaktadir. Dis paydaslarla ilgili gdriismeler ise Kahramanmaras Teknoloji Transfer Ofisi
marifetiyle gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme yili icinde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuglarini (¢iktilarini) veya kisa vadede beklenen sonuglari
nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

Ogretim elemanlarinin bitirmis olduklari arastirmalarla ilgili faaliyet raporlari sunmalari saglanmaktadir.

Kurumun arastirma ¢aligmalari igin liniversite digi fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik rekabetgi stratejileri bulunmakta midir? Bu fonlari
kullanmalari icin arastirmacilari tesvik etmek lizere nasil faaliyetler gerceklestirmektedir?

Kahramanmaras Teknoloji Transfer Ofisi agilan tim c¢agrilarla ilgili bilgilendirmeler yapmaktadir.

Alinmis veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu, yeterli ve
strdiriilebilir midir?

Kurumda heniiz boyle bir faaliyet gerceklesmedigi icin bu husus hakkinda herhangi bir degerlendirme yapilmamistir.

Arastirma Kadrosu:

Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil giivence altina almaktadir?

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogretim Uyeligine Atama Yonergesi bu husus ile ilgili konulari diizenlemektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil dlgliilmekte ve degerlendirilmektedir?

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogretim Uyeligine Atama Yénergesi bu husus ile ilgili konulari diizenlemektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi icin hangi olanaklar bulunmaktadir?

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in BAP desteklerinin yani sira kongre ve sempozyum katim destekleri
sunulmaktadir.

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma performansi nasil tegvik edilmektedir?

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi bu husus ile ilgili yeterlikleri ve halleri diizenlemektedir.

Atama ve yiikseltme usullerinde aragtirma performansinin yeri agik sekilde tanimlanmakta midir?

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogretim Uyeligine Atama Yonergesi bu husus ile ilgili konulari diizenlemektedir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi:

Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu mudur?

Yiksekokulumuzda yuritilen arastirmalar hedeflerimizle uyumludur.

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayali ve periyodik olarak nasil &lglilmekte ve
degerlendirilmektedir?

ilgili B&lim Bagkanliklari diizeyinde gergeklestirilen faaliyetler degerlendirilmektedir.

Aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari yayimlanmakta midir?

Faaliyet raporlariyla yayimlanmaktadir.

Kurum, bolge, lilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir?

Yiratalen arastirmalar ve 6grenci alimi sonrasi yetistirilecek 6grencilerle bolge, lilke ve diinya ekonomisinekatki saglanmasi amaglanmaktadir.
Yakin gevresinden baslayarak, yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmayi gelistirecek kurumsal katkilari tanimlanmig midir?
Yiksekokulumuzda yuritilen arastirmalar yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmayi gelistirecek kurumsal katkilar barindirmaktadir.

Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini diizenli olarak nasil gozden gegirmekte ve iyilestirilmesini
nasil saglamaktadir?

Faaliyet raporlari ile durumun degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

D. YONETIM SISTEMI

1)

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi:

Kurumun, egitim-6gretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari yapisi nasil tanimlanmigtir?

Kurumumuzda yonetici kadrosunda Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi kapsaminda Midir, Midir Yardimcihg ve B8lim
Bagkanliklari diizeyinde temsil sergilenmektedir.

i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani uygulanmakta midir?

Kurum i¢i koordinasyon toplantilariile i¢ kontrol saglanmaktadir.

ic kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak tizere tanimli siiregler kullanilmakta midir?

Koordinasyon toplantilarina bitlin 6gretim elemanlarinin katilimi saglanmaktadir. Ayrica gerekli hallerde gérev paylasimi gergeklestirilmektedir.
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2)

3)

4)

5)

6)

Kaynaklarin Yénetimi:
insan kaynaklarinin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?
Yiksekokulumuz heniiz yeni yapilandirildigi igin insan kaynaklari yénetimi ile ilgili calismalar planlama dizeyindedir. Etkinlik ile ilgili hususlar bir
sonraki KIDR’de sunulacaktir.
idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere
nasil bir sistem kullanilmaktadir?
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore gérevlendirme yapilmaktadir.
Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestiriimektedir?
Mali kaynaklarin yonetimi ilgili mevzuat ¢ergevesinde gerceklestiriimektedir.
Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestiriimektedir?
Kurumumuzda envanter ve demirbas kayitlari eksiksiz olarak tutulmaya calisiimaktadir.
Bilgi Yonetim Sistemi:
Kurum her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere nasil bir bilgi yonetim sistemi
kullanmaktadir?
KSU mevcut altyapist kullanilmaktadir.
Kalite giivencesi bilgi sistemi, kurumun belirledigi anahtar performans gostergelerini nasil izlemektedir?
Performans raporlari tizerinden gergeklestiriimektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi kalite siiregleri ile iligkili ve sistemde insan kaynaklari, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu
saglanmis midir?
Performans kayitlari kullanilarak arastirma faaliyetleri ile ilgili entegrasyon saglanmaktadir. Ancak egitim-6gretim heniiz baslamadigi igin bu husus
ile ilgili degerlendirme yapilmamistir.
Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler dnceden planlanmis ve ilan edilmis siklikta toplanmakta midir?
Performans raporlari Gizerinden gergeklestirilmekte oldugu icin 6gretim elemanlarinin raporlari dikkate alinmaktadir.
Toplanan verilerin glivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve Ugilincii sahislarla paylagilmamasi) ve
glivenilirligi (somut ve objektif olmasi) nasil saglanmaktadir?
KSU Kalite portalina girisler yapilarak yetkilendirilmemis herhangi bir kisinin kayitlari gsrmesi engellenmektedir.
Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi:
Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterleri belirlenmis midir?
ilgili mevzuathikiimlerince tedarik siirecleri belirlenmektedir.
Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altina alinmaktadir?
ilgili mevzuathiikiimlerince tedarik siiregleri belirlendigi icin kalite ve siireklilik giivence altina alinabilmektedir.
Kamuoyunu Bilgilendirme:
Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin
tumdiyle ilgili glincel verileri kamuoyuyla paylasmakta midir?
Web sitesi Gzerinden bilgilendirmeler gergeklestirilmektedir.
Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil glivence altina alinmaktadir?
Web sitesinin glincellenmesi saglanmaktadir. Bunun yaninda verilerin dogrulugu ve givenirligi ile ilgili sadece resmi duyurularin yer almasina
Ozen gosterilmektedir.
Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi:
Kurum, kalite gilivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye
imkan taniyacak sekilde tasarlamis midir?
Yapilan kurum koordinasyon toplantilari biitin personelin kararlara katilimini ve uygulamadaki motivasyonunu artiracak sekilde
dizenlenmektedir.
Yonetim ve idarenin kurum g¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikasi var midir?
Yiksekokulumuz her tiirll idari ve mali denetime agik olup yapilan tim igslemlerin mevzuata uygun sekilde islemesi saglanmaya galisiimaktadir.

E. SONUGC VE DEGERLENDIRME

KSU GUBYO &gretim kadrosunu heniiz tamamlamis bir Yiiksekokul olarak faaliyet gdstermektedir. Ogrenci alimi ile ilgili basvurular
gerceklestirilmis olup misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda gerekli calismalar yiiritiilmektedir.Ogrenci alimi gerceklestikten sonra
yapilmasihedeflenen faaliyetlerin planlama calismalari yuritilmektedir. Ylksekokulumuzda bdlgenin, tlkemizin ve insanhgin ihtiya¢ duydugu
insan glicinin yetistirilmesini amaglamaktayiz. Kurumumuzda kalite bilinci yerlesmis olup, bitlin personelimiz bunun gereklerini yerine getirmek
icin caba gostermektedir.
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